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__ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALCIDES D’ANDRADE LIMA |/

TIiTULO I
Denominacdo, duracdo, sede e objetivos.

Art. 1° — O Instituto Alcides D’Andrade Lima - IAAL, fundado em 16 de maio de 1968,
originalmente denominado Fundag¢do de Amparo a Satde e Educac8o do Povo dos Bezerros (Fundagéio
Alcides D’Andrade Lima), é uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e de natureza
filantrépica, com sede e foro no Municipio de Bezerros, Estado de Pernambuco, na rua Alcides
D’Andrade Lima, nimero, 41 - Galeria Moco, sala 03, com personalidade juridica distinta da de seus
associados, regendo-se pelo presente Estatuto e demais disposigdes legais a ele aplicaveis.

Parigrafo linico — O Instituto Alcides D’Andrade Lima girara sob a denominagio de TAAL Satide.

Art. 2°— O Instituto tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento de Bezerros e para a melhoria
da condi¢do de vida de sua populagfio e de outros municipios, sem distingdo de raga, cor, religifo,
opinido politica e condigdo social, sempre protegendo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
¢ a velhice e até onde lhe permitir as suas finangas.

§ 1° — Pautara toda a sua atuagdo pela pratica da caridade e beneficéncia no campo da promogdo da satide
¢ da assisténcia social da pessoa humana, atuando nas seguintes 4reas:
I — assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, odontolégica e de reabilitagio fisica;
Il — assisténcia social, educacional; cultural e desportiva, implantando e/ou mantendo e
administrando creches, abrigos para idosos, escolas, bibliotecas, museus, periédicos, centros de
capacitacio e faculdades.

§ 2° — Poder4, ainda, criar, onde e como achar conveniente, estabelecimentos, departamentos ou mesmo
outras entidades com personalidade juridica propria e com finalidades assistenciais iguais, semelhantes
ou ndo as previstas no caput e no § anterior.

Art. 3° — Para a consecugfo das finalidades previstas no artigo anterior o Instituto poderad celebrar
convénios e contratos com entidades publicas, privadas, inclusive financeiras, nacionais ou estrangeiras,
ficando limitada a capacidade dos recursos financeiros repassados para o fim a que se destinarem,

Parigrafo Gnico — A prestagfio dos servigos que compdem os objetivos institucionais se dara de forma
gratuita e ou remunerada, sem discriminagio de qualquer natureza e dentro das proporgdes e condigcdes
estabelecidas pela legislagdo pertinente.

Art. 4° — Como institui¢do filantrépica, o Instituto se propde a colaborar com os poderes pliblicos e
demais entidades que tenham como objetivo a solidariedade humana, social e econdmica.

TITULO IT
Do Patriménio, Receita e Administragdo Financeira

Art, 5° — Constituem patriménio do Instituto:
I—- bens iméveis e moveis; inclusive os equipamentos, adquiridos ou que vierem a ser
adquiridos no curso de stia-existéncia;
1T~ bens de qualquer natureza e direitos, livres de énus, que lhe forem transferidos em carater
definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;




Il - doagdes ou contribuigdes de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo finico — O Instituto mantém:
- Centros de Sande;

- Escola de 1° grau;

- Creches;

- Um Centro de Reabilitagio,

- Centro de Capacitagdo Profissional;

Art. 6° — Os bens e direitos do Instituto serfio utilizados exclusivamente na consccugio dos seus objetivos
institucionais, sendo, porém, permitida a sub-rogagdo de uns e outros, para a obtengio de rendas
destinadas aos mesmos fins, empregando o eventual superdvit na expansdo dos seus servigos, bem como
na ampliagdo e melhoria de suas atividades sociais.

Art. 7° — Constituem receitas do Instituto:

I- rendas de que venha auferir como remuneragdo decorrente da aplicagdo do seu
patrimdnio, inclusive as resultantes da prestagdo de servigos a particulares, contratos e
convénios mantidos nos termos do o art. 3°

IT- dotagdes orgamentarias, auxilios e subvengGes federais, estaduais e municipais;

Il - doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, destinadas a aplicagdio em despesas correntes;

IV — fundos oruundos de campanhas ou promogBes especificas para a concretizagio de
determinados objetivos sociais;

V — contribui¢des dos sdcios efetivos;

VI- outras rendas;

VII - saldos financeiros positivos apurados em balango.

Paragrafo inico — Observada a legislagdo em vigor, o Instituto podera contrair empréstimos para o
financiamento de suas atividades, desde que comprovada a capacidade de endividamento e aprovados
pelo Conselho Diretor.

Art. 8° — E vedada a distribuigsio de lucros, resultados, dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcela
do patrimédnio do Instituto, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 9° — O Instituto ndo remunerard e nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 10° — O Instituto aplicara mntegralmente, no territdrio nacional, suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 11° — A entidade poder4 ser extinta no caso de ndo atender aos objetivos a que foi determinada neste
Estatuto, por decisdo judicial ou por decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo dnico - Em caso de dissolug@io ou extingdo da entidade, o eventual patriménio remanescente
sera destinado a uma entidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
ou a uma entidade publica, a critério da Assembléia Geral.

Art. 12° — O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil € a 31 de dezembro de cada ano sera
levantado o Balango Patrimonial e os deffifiis demonstrativos, para a apuragéo dos resultados, nos termos
da legislagdo fiscal e contabil vigentes.




Parigrafo éinico — O Balango Patrimonial e os demonstrativos contabeis ficardio sujeitos a auditoria
externa e a aprovagio e parecer do Conselho Fiscal, devendo ser publicados em jornal local se a entidade
tiver recebido subvencao federal ou se assim for o desejo do Conselho de Administraggo.

TITULO I
Dos Orgdos de Deliberagdo, Administracdo, Fiscalizacido e Assessoramento

Art. 13° — O Instituto tera os seguintes Orgdos de deliberagdo, administragdo, fiscalizaciio e
assessoramento:

I — Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administrago;

III — Conselho Fiscal, e,

IV - Orgdos de Assessoramento.

CAPITULO I
Da Assembléia Geral

Art. 14° — A Assembléia Geral, érgdo soberano de deliberacio do Instituto, constitui-se dos socios de
todas as categorias e em pleno gozo dos seus direitos sociais, que se reunirdio para apreciar assuntos de
interesse da mesma, constantes da pauta da convocagdo, tomando as decises que julgar conveniente.

Art. 15" — A Assembléia Geral reunir-se-a:

I-  ordinariamente, no més de abril de cada ano, para deliberar sobre as contas e o Balango
Patrimonial do exercicio findo e, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, para, além disso, proceder
a elei¢dio do Conselho Fiscal e dos membros para renovagdo de 1/3 (um tergo) do
Conselho de Administragdo;

II—- ordinariamente, até o ultimo dia Otil do més de novembro de cada ano, para conhecer,
discutir e aprovar o Plano de Agfio e o Orgamento para o exercicio seguinte, elaborado
pelo Conselho de Administragdo;

Il - extraordinariamente, em qualquer tempo, por convoca¢do do Presidente do Conselho
de Administragiio ou por solicitagdo de, no minimo, 60% dos socios no pleno gozo dos
seus direitos sociais, para deliberar, unicamente, sobre o (s) assunto (s) objeto da sua
convocagio.

§ 1° — As Assembléias Gerais Ordindrias previstas neste artigo poderfo incluir, ainda, na pauta da sua
convocagdo outros assuntos de interesse do Instituto.

§ 2° — Caso o Presidente do Conselho de Administracio retarde a convocagfo das Assembléias Gerais
Ordinérias, esta poders ser realizada pelo Conselho Fiscal.

Art. 16° — A Assembléia Geral seré convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo por edital
a ser afixado na sede do Instituto e publicado em jornal local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mencionando o dia, local, hora e o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s).

§ 1° — As Assembléias Gerais serdo sempre instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, salvo nos seus impedimentes legais e por ocasifo da apresentagdo das contas do Instituto,
quando ser4 proclamado um dos sécios efetivos para dirigir os trabalhos.
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§ 2° — O Presidente das Assembléia Geral nomeara um Secretario “Ad hoc” para auxili4-lo nos trabalhos J"‘::"I*f_
e escriturar a ata da mesma, bem como nomeard, ainda, 2 (dois) escrutinadores quando se tratar de 4’;1%
eleigdo.

Art. 17° - A Assembléia Geral, ressalvado o disposto no Art. 18 deste Estatuto, sera instalada em
primeira convocagéo com a presenga da maioria dos socios com direito a voto e, em segunda convocagio
com qualquer nimero, observado um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

Art. 18° - O “quorum” para a apreciagdo e deliberagfio sobre o assunto indicado no inciso IX do Art. 19
sera, obrigatoriamente, de 2/3 (dois tergos) dos sdeios com dircito a voto.

Paragrafo tlinico ~ O presente Estatuto é reformdavel, no tocante 4 administragdo, pelo consenso dos
seus membros ¢ com o “quorum” previsto no caput, sendo, posteriormente, registrado no Cartério
competente.

Art. 19° — Compete a Assembléia Geral:

I-  eleger os socios para a composi¢dio do Conselho Fiscal e a renovagio de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho de Administragdo;

II- deliberar sobre as contas ¢ o Balango Patrimonial de cada exercicio financeiro do
Instituto;

Il - conhecer, discutir e aprovar, anualmente, o Plano de Ac¢do e o Orcamento elaborado
pelo Conselho de Administragio,

IV — autorizar a hipoteca ou a alienagéio de bem de expressivo valor;

V — referendar proposta do Conselho de Administracio para a concessdo do titulo de novos
socios, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do Art. 40 e no § 2° do Art. 41, deste Estatuto;

VI - julgar recursos contra atos ou decisdes do Conselho de Administragio;

VII - deliberar sobre reforma ou alteragio deste Estatuto;

VIII - resolver os casos omissos neste Estatuto e aqueles que lhe forem apresentados pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por, pelo menos, 1/3 (um
tergo) dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sociais;

IX — deliberar sobre a dissoluggo do Instituto e o destino dos seus bens patrimoniais.

Art. 20° — Os trabalhos das reunides da Assembléia Geral serfio registrados em ata, lavrada em livro
especialmente a isto destinado, e as presengas dos socios serdio igualmente registradas em livro préprio.

Paragrafo inico — Os livros previstos neste artigo terfio paginas numeradas e conterfio um Termo de
Abertura, pelo qual se identificara o seu nmero seqiiencial, lavrado e assinado pelo Secretario Geral do
Conselhe de Administragdo, que cuidara, ainda, de rubricar todas as suas paginas.

CAPITULO Tl
Conselhe de Administracio

Art. 21° — O Consclho de Administragio, 6rgdo deliberativo e controlador, com poderes para planejar,
orientar e fazer executar os planos e programas de trabalho, é composto por um Presidente, um Vice

Presidente, um Secretério Geral, um Tesoureiro ¢ 2(dois) Conselheiros Membros.

Paragrafo anico - As decisdes do Conselho de Administragéo serfio tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes as reunides, cabendo,ao seu Presidente o voto de desempate, sempre qu NEeCessario.
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Art. 22° - O Conselho de Administragdio, eleito inicialmente para um mandato de 3 (irés) anos, tera 1!3 %,

(um tergo) da sua composi¢do renovada ao final de cada mandato, permitida reeleigdio para o mesmo

cargo.

Art. 23° — Ao Conselho de Administracdo compete:

I=

-

I —

IV -
M=

VI-

VI-

VIIL -
%=
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N —

X1l -

XL -

eleger, entre os seus membros, 0s que ocupardo os cargos relacionados no Art.21;
submeter a Assembléia Geral o Relatério Circunstanciado das atividades do Instituto,
acompanhado da Prestagfio de Contas ¢ do Balango Pafrimonial, com o competente
parecer do Conselho Fiscal, nos termos dos incisos I e Il do Art. 28, deste Estatuto;
preparar ¢ cncaminhar para a dcliberagdo da Assembléia Geral o Plano Plurianual, o
Plano de Ag¢#o e o Orgamento para cada novo exercicio financeiro do Instituto;

aprovar a admissdo e exclusfo de socio;

fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos, exce¢do
aos de competéncia da Assembléia Geral;

analisar, discutir e aprovar o Regulamento Interno, os regimentos dos orgfos e
departamentos, bem como as demais normas de procedimento administrativo do
Instituto;

expedir todas as suas decisdes por ato denominado: Resolugiio do Conselho de
Administragéo,

propor a Assembléia Geral o valor da contribuigao prevista no § 5° do Art. 40;
fiscalizar todos os servicos administrativos do Instituto e de seus orgfios ou
departamentos;

a aquisicdo, a alienaglo e a oneragdo de bem imével, mdvel e equipamento, assim
como confissdo de divida com garantia real ou pessoal, ressalvados aqueles atos de
competéncia da Assembléia Geral,

a aceitagio de heranga, legado ou doagio;

aprovar as normas gerais sobre confratos, convénios e ajustes, provindas dos diversos
orgéos ou departamentos do Instituto

julgar e aplicar penalidades aos socios.

Art. 24° — Ao Presidente do Conselho de Administragio compete:

j
j ¥ =
I -

IV -
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Vi-
VII -

VI~
s
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XI-

Art. 25° — Ao Vice Presidente compete:

representar o Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do proprio Conselho;
realizar todos os atos de dire¢fo implicita ou explicitamente, que lhe forem atribuidos
por este Estatuto, podendo delegar atribuigdes:;
promover a execugdo das deliberagdes dos 6rgos mencionados no inciso II acima;
autorizar despesa extraordinria e urgente, ndo prevista no Plano de Agdio e ou no
Orgamento do exercicio, “ad referendum™ da Assembléia Geral;
assinar, com o Secretario Geral, os titulos de socios e diplomas conferidos pelo Instituto;
aprovar, alterando-a se necessario, a organizagdo dos quadros de pessoal da estrutura do
Instituto;
contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando fungdes e vencimentos;
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e avalizar titulos de
créditos e/ou ordens de pagamento, podendo delegar poderes para tal;
nomear comissdes para opinar sobre propostas de admissdo de sécios; para realizar
sindicancias e para outras finalidades, a juizo do Conselho de Administragéo;
Propor alteragdes neste Estatuto.

ey
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, praticando todos (;s atos da
competéncia deste;
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II- aceitar as delegagdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que for ¥
solicitado. :

Art. 26° — Ao Secretario Geral compete:

I- organizar e dirigir os servigos da Secretaria do Instituto, elaborando, inclusive, o
capitulo do Regimento do Conselho de Administragdo, correspondente ao seu setor;

II-  organizar e secretariar as reunides do Conselho de Administragdo, redigindo as
respectivas atas;

I~  preparar a convocagdo das reunides da Assembléia Geral, organizando-as para que
salam a contento;

IV —  assinar, com o Presidente, os titulos e diplomas conferidos pelo Instituto;

V —  manter atualizado o cadastro dos sdcios, controlando, inclusive a situagéio de cada um
quanto a posigao de regularidade para gozo dos direitos sociais;

VI- redigir as comrespondéncias, avisos € outros atos internos do Conselho de

Administracdo e da sua Presidéncia;
VI - apresentar, mensalmente, ao Presidente, relatorio sucinto das atividades da sua pasta;

VIII - supervisio e redag#o final das prestagdes de contas, do Plano de Ac#io e do Orgamento
anual.

Art. 27° - Ao Tesoureiro compete:

[- organizar e dirigir os servi¢os da Tesouraria, elaborando, inclusive, o capitulo do
Regimento do Conselho de Administrag8o, correspondente ao seu setor;

II—- ter sob sua fiscalizagdo e vigilancia o patriménio do Instituto, juntamente com o
Presidente;

Il - apresentar ao Conselho de Administrag8o o balancete do movimento mensal da entidade;

IV - fomnecer ao Conselho de Administragio o Balango Patrimonial do Instituto,
acompanhado dos demonstrativos contabeis indispensaveis a uma boa interpretagéio, bem
como auxiliar o Secretario Geral a preparar a prestagdo de contas, o Plano de Acdo e o
Orcamento;

V — apresentar, mensalmente, ao Presidente relatério sucinto das atividades sob sua
responsabilidade.

Art. 28° — Aos demais Membros do Conselho de Administragdo compete:
I-  aceitar as delegagdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que
forem solicitados;
[I—  participar, opinar e votar nas reunides do Conselho de Administragdo.

CAPITULO Il
Conselho Fiscal

Art. 29° — O Conselho Fiscal, orgéo de fiscalizagdo das contas e dos negdcios do Instituto, eleito pela
Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, é composto por 3 (trés) Membros Titulares e igual
niumero de suplentes, permitida uma reeleigfo,

Art. 30° — Ao Conselho Fiscal compete:
I-  examinar, em qualquer tempo, as contas e demonstra¢des financeiras, os livros, os papéis
e o caixa do Instituto, deygndo o seu Tesoureiro fomecer-lhes as informagdes solicitadas

e auxilia-lo no que coubery K
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II- apresentar ao Conselho de Administragdio e a Assembléia Geral PARECER sobre a 7
prestagdo de contas, o Balango Patrimonial e seus demonstrativos, bem como sobre o
Orcamento;,

IIf— denunciar ao Conselho de Administragio e ou a Assembléia Geral erros, falhas e
irregularidades que encontrar, sugerindo medidas que reputar necessarias e uUteis ao
Instituto;,

IV~ convocar a Assembléia Geral nos termos do § 2° do Art.15, deste Estatuto, sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 31° — Ao Presidente do Consclho Fiscal, cleito anualmente entre os seus pares, compete:

I-  convocar e dirigir as reunides do seu Conselho;

IT- nomear, entre os seus pares, um Secretario para exercer as fungdes decorrentes;

I~ designar, entre os Membros Titulares e Suplentes, um relator dos assuntos a serem
examinados;

IV — assinar a correspondéncia enderegada ao Conselho de Administragio;

V — convocar a Assembléia Geral, a requerimento do Conselho Fiscal e conforme previsto
na inciso IV do artigo anterior. F

CAPITULO IV
f)rgﬁns de Assessoramento

Art. 32° - S#o considerados érgéos de assessoramento ao Conselho de Administragdo:
I-  Conselho Técnico Médico;
II- Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
- Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes;
IV - Comissdo de Bioética;
V — Conselho da Comunidade.
VI- Conselho técnico de educagio

§ 1° — As comissdes previstas no capul terdo as suas competéncias e funcionamento disciplinadas em
regimentos proprios, aprovados pelo Conselho de Administragdo, sendo que as previstas nos incisos I e
T observardo, ainda, o que prescreve a legislagio pertinente.

§ 2° — Aos membros indicados para qualquer dos 6rgdos descritos neste artigo ndo caber4 nenhum direito
aléem do trabalho filantrépico voluntério, caso aceitem a nomeag#o.

§ 3° — Poderdo ser criados outros drgdos de assessoramento, segundo a necessidade decorrente da criagdo
de novos departamentos do Instituto.

SECAO 1
Conselho Técnico Médico

Art. 33° — O Conselho Técnico Médico é érgéo de assessoramento e definigdo dos assuntos médico-
cientificos, sendo as suas deliberagBes, defimigGes e pareceres encaminhados, pelo seu representante, ao
Conselho de Administragio.

§ 1° — O Conselho Técnico Médico setd composto por 3 (trés) membros escolhidos pelo Conselho de
Administragio, com mandato de igual periodo ao deste, entre médicos e outros de nivel superior com
reconhecido valor profissional e que atuem no Instituto. ?
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§ 2° — O Conselho Técnico Médico elegera, por maioria de votos, o seu representante.

SECAO I
Comissdo de Bioética

Art. 34" — A Comissdo de Bioética ¢ orgéio de assessoramento do Conselho Técnico Médico, integrado
por pessoas de renomado valor profissional e social, respeitada a diversificagdo de 4areas do
conhecimento humano e de agfio na comunidade, que discutira a ética da vida da pessoa humana dentro
do processo técnico-cientifico adotado nos protocolos terapéuticos do Instituto.

Parigrafo tnico - A escolha dos membros desta Comissfo sera da exclusiva competéncia do Conselho
de Administragdo, que disciplinara a data e o local para as suas reunides.

SECAO I
Conselho da Comunidade

Art. 35° — O Conselho da Comunidade é 6rgdio consultivo do Conselho de Administragiio, integrado por
pessoas de renomado valor profissional e social, respeitada a diversificacdo de areas do conhecimento
humano e de agio na comunidade.

Paragrafo {inico — A escolha dos membros deste Conselho sera da exclusiva competéncia do Conselho
de Administragdo, que disciplinaré a data e local para as reunides.

SECAO IV
Conselho Técnico de Educaciio

Art. 36" — O Conselho Técnico de Educagiio é o6rgdo de assessoramento e definigdo dos assuntos
educacionais, sendo as suas deliberagGes, definigbes e pareceres encaminhados, pelo seu representante,
ao Conselho de Administrag&o.

§ 1° — O Conselho Técnico de Educagéio sera composto por 3 (trés) membros escolhidos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de igual periodo ao deste, entre professores e outros de nivel superior
com reconhecido valor profissional ¢ que atuem no Instituto.

§ 2° — O Conselho Técnico Educacional elegera, por matoria de votos, o seu representante.

TITULO IV
Eleigcdes e posses

Art, 37° — As eleigdes se processarfio por escrutinio secreto ou por aclamagio, cabendo um voto a cada
socio presente 4 Assembléia Geral e no pleno gozo dos seus direitos sociais, nfio se admitindo voto por

procuragio.

Art. 38° — Verificada a existéncia de “quorum” e instalados os trabalhos, o Presidente dara conhecimento
das chapas mscritas para o pleito ¢ determinarda o inicio do processo de votagdo, pelas cédulas
devidamente autenticadas e das quais constar4 a identificagdo das chapas concorrentes.

O
Paragrafo tinico — Ocorrendo empate na votagdo, considerar-se-a vencedora a chapa cujos membros
representarem maior tempo de admiss@o no quadro social da entidade.
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Art. 39° — Podera concorrer a qualquer cargo eletivo previsto neste Estatuto o s6¢io que tenha, na data da;
eleicdo, pelo menos, 3 (trés) anos completos de permanéncia no quadro social, em situagio regular e %

quite com o cofre do Instituto.

Art. 40° — O registro das chapas, com a anuéncia expressa dos seus membros, se fara na Secretaria Geral
do Conselhe de Administragdio, exigindo-se chapas completas para o Conselho Fiscal € para o 1/3 (um
tergo) do Conselho de Administragdo, mediante requerimento em 3 (trés) vias, firmado por um dos
candidatos, e protocolado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico — E vedado ao sécio participar do mais de uma chapa concorrente.

Art. 41° — Compete ao Conselho de Administragdio, até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do
prazo de registro das chapas, verificar sua regularidade, bem como decidir sobre eventuais impugnagdes
apresentadas em igual prazo.

Art. 42° — Os eleitos reputar-se-80 empossados assim que proclamada a apuragdo final do escrutinio ou
mesmo da aclamagio.

TITULOV
Dos Socios, Admissdo, Exclusdo, Direitos e Deveres

Art, 43° — O Instituto é constituido por mimero ilimitado de pessoas de comprovada conduta moral, que
forem admitidas na forma deste Estatuto, denominadas sécios e enquadrados em uma das seguintes
categorias:

I-  Socio Fundador;

II- Sécio Contribuinte;

IIT - Sécio Benfeitor;

IV — Sécio Benemérito.

§ 1° — Socio Fundador ¢ todo aquele que participou da fundagéo do Instituto.

§ 2° — Socio Contribuinte € a categoria atribuida a pessoa fisica ou juridica que, uma vez proposta, vier a
ser aprovada para integrar o quadro associativo da entidade.

§ 3° — A categoria de Socio Benfeitor sera atribuida a pessoa fisica ou juridica que contribuir para o
Instituto com donativo de vulto; que concorrer para a construgio de unidades assistenciais ou outras
obras ou reformas necessarias ao bom desempenho das suas atividades institucionais, sempre a critério
do Conselho de Administragio e “ad referendum” da Assembléia Geral.

§ 4° — Considerar-se-4 Sécio Benemérito a pessoa fisica que tenha prestado relevantes servigos ao
Instituto, no campo da medicina, educagdo, assisténcia social, filantropia ou outro, assim considerados
pela Assembléia Geral, por proposta do Conselho de Administragdo ou de, pelo menos, 10 (dez) sécios
efetivos, que justificardo os motivos.

§ 5° — O Socio Contribuinte fica sujeito & contribuigdo mensal, semestral ou anual que a Assembléia
Geral vier a deliberar. '
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§ 6° — Serdo considerados no gozo dos seus direitos 0s Sécios Contribuintes quites com a contribui¢io
prevista no paragrafo anterior e aqueles incluidos nas demais categorias, neste caso, desde q cumprmdo
regularmente este Estatuto. N
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Art. 44° — A admissdio de Sécio Contribuinte miciar-se-a por indicagdo dos socius
proposta subscrita, no minimo, por 3 (trés) sécios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos e ha 2 (dois)
anos nessa condigio.

§ 1° — A proposta devera vir acompanhada da manifestacfio expressa do proposto em tornar-se Sécio
Contribuinte da instituigiio, nome completo, idade, naturalidade e estado civil; comprovacio de
profissdio, atividade e residéncia, tudo isto para pessoa fisica, ou a copia do cartio do CNPJ ¢ a
manifestagio expressa, se pessoa juridica.

§ 2° - Caberd ao Conselho de Administragio a aprovagdo da proposta, mediante “referendum” da
primeira Assembléia Geral que vier a ocorrer.

Art, 45° — Os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em
nome do Instituto.

Art, 46° — Sujeitar-se-4 4 pena de exclusio o s6cio que:
I-  tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da Instituigdo;
II- for condenado, em sentenga passada em julgado, por ato que o torne inidéneo;
IIT - causar prejuizo ao Instituto, por dolo ou culpa grave;
IV - se locupletar, direta ou indiretamente, com dinheiro ou oufro qualquer bem de
propriedade do Instituto;

§ 1° — A exclusdo dependera de regular sindicancia e deliberagdo do Conselho de Administragdo,
especialmente convocado, assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° — Admitir-se-4 recurso para a Assembléia Geral, pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decis3o que aplicar a penalidade prevista neste artigo.

§ 3° — A Assembléia Geral, em votagdo secreta, julgara o recurso a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 47" - Por infragfo a este Estatuto, ao disposto no Regulamento Interno e as resolug¢des ou normas do
Instituto, o sécio podera ser punido com uma das seguintes penas;

I-  adverténcia por escrito;

II-  suspensdo por até 60 (sessenta) dias;

I - eliminagdio do quadro social.

§ 1° — A penalidade sera aplicada tendo-se em conta a natureza e a gravidade da falta, devendo,
preferencialmente, quando couber, obedecer-se 4 graduacfio sucessiva estabelecida neste artigo, sendo
que a reincidéncia a agravara.

§ 2° - A pena, salvo a de adverténcia escrita, priva o sécio dos seus direitos estatutarios, exceto o de pedir
reconsideragdio ao Conselho de Admimistragdo ou de recorrer 4 Assembléia Geral, na forma do § 2° do
Art. 43 deste Estatuto, se a decisdo for pela eliminagfio do quadro social.

Art. 48" — S#io direitos dos socios quites com as suas obrigacdes sociais:

I  tomar parte nas discussdes e deliberagSes da Assembléia Geral;

II-  votar e ser votado parg a renovagéo de 1/3 (um tergo) dos Membros do Conselho de
Administrago ou para o<Conselho Fiscal, ha cada (irés) anos;

Il - propor a admisséo de Sécio Contribuinte, nos termos do Art. 41; “\}y
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IV — postular, perante o Conselho de Administragdo e, se for o caso, a Assembléia Geral, 0 [
exato cumprimento do presente Estatuto;

V - requerer, nos termos deste Estatuto, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinéria,
desde que justificados os motivos;

VI- propor ao Conselho de Administragio as medidas que julgar convenientes aos
interesses do Instituto;

VII - solicitar, a qualquer tempo, a sua baixa do quadro social do Instituto.

Art. 49° — S8o deveres dos socios:

I-  cumprir e fazer cumprir fielmente as disposi¢des estatutdrias e regimentais, bem como
as decisdes emanadas dos orgdos deliberativos e de administragdio da Instituicio;

II- comparecer as Assembléias Gerais e aos atos solenes promovidos pela entidade;

IT—- aceitar e exercer, ressalvada escusa legitima, o cargo para o qual for eleito ou
designado;

IV — ndo faltar a duas Assembléias Gerais consecutivas ou a duas reunides consecutivas do
Conselho de Administragdo, quando membro deste, sob pena de exclusdo automética
do quadro social ou perda do mandato ou outra pena a critério do Conselho de
Administragdo;,

V —  denunciar, ao Conselho de Administragio e/on a Assembléia Geral, qualquer
irregularidade ou abuso, de seu conhecimento, que possa prejudicar o Instituto;

VI- zelar pelo patriménio moral e material do Instituto, portando-se condignamente em
todas as suas dependéncias e evitando manifestages que possam trazer a desarmonia
social;

VII - promover, sempre, o engrandecimento do Instituto, compativel com os seus objetivos.

Art. 50° — A pessoa juridica admitida como Sécio Contribuinte ndo podera ser votada para cargo eletivo
da Instituicio e devera indicar uma pessoa fisica para representé-la, a qual tera direito a voz e voto nas
Assembléias Gerais, sendo-lhe vedado candidatar-se a cargo eletivo.

Paragrafo finico — aplicam-se & pessoa juridica e fisica mencionadas neste artigo, no que couber, as
disposigdes dos artigos 43, 44, 45 e 46 deste Estatuto.

TITULO VI
Do Hospital, Corpo Clinico e Diretoria Clinica

Art. 51° — O(s) hospital (is) que integrar (em) a estrutura do Instituto terd (8o) uma administrago
profissional, de preferéncia executada por Administrador Hospitalar habilitado, cuja contrata¢do sera da
competéncia do Presidente do Conselho de Administragfo, nfio podendo a escolha recair sobre integrante
do quadro associativo da entidade mantenedora,

Art. 52° - A assisténcia médica prestada pelo(s) hospital (is) cabe, prioritariamente, ao seu Corpo
Clinico, grupo ético de profissionais médicos e paramédicos, nele autorizados a atuar, e governado por
regimento proprio a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo dnico — O ingresso de profissionais no Corpo Clinico dar-se-4 em conformidade com o
Regimento do Corpo Clinico.
S
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Art. 53° — O Corpo Clinico nfo integra a estrutura organizacional do(s) hospital (is) e os seus membros
prestaréio servigos diretamente aos pacientes, quer particulares, de convénios ou de contratos mantidos
pelo(s) hospital(is) ou mesmo ndio pagantes, neste caso representados por pessoas Qomprovadamente
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carentes, em decorréncia do que ndo havera entre eles e o(s) hospital(is) qualquer vinculo contratual de ﬂ‘{
emprego e de trabalho.

§ 1° — A critério do Conselho de Administragéo, profissionais médicos podero vir a ser contratados para
prestagéo de servigos, mesmo com vinculo empregaticio, se esta modalidade for a mais recomendada.

§ 2° — Os médicos que vierem a ser contratados na forma do pardgrafo anterior, néo integrariio o Corpo

Clinico e nem estarfio sujeitos a0 Regimento deste, incluindo-se, neste caso, o Diretor Técnico, que
podera vir a ser admitido para dirigir as agdes médicas no Hospital

Art. 54° — O representante do Corpo Clinico junto ao(s) hospital(is) e ao Conselho de Administragéio do
Instituto € o Diretor Clinico.

Art. 55° — O Diretor Clinico serd indicado pela Assembléia Geral do Corpo Clinico, em lista triplice, ¢
serda nomeado pelo Conselho de Administragdo, que também tem poderes para destitui-lo a qualquer
tempo, se infringir o Regimento do(s) hospital (is).

Paragrafo tnico — Nomeado o Diretor Clinico, este submeterd i aprovagdo do Conselho de
Administra¢do o nome do seu vice.

TITULO VII
Disposicoes gerais e transitorias

Art. 56° — Tanto ofs) hospital(is), centros de capacitacio e faculdades como qualquer outro
estabelecimento ou departamento que vier a ser criado e mantido pelo Instituto terfio regimentos proprios,
que vigorardo apos a aprovagéo pelo Conselho de Administragfo.

Art. §7° — Os membros para compor o primeiro Conselho de Administragio so serfio escolhidos na
proxima Assembléia Geral eletiva, mantendo-se, até 14, o mandato dos atuais membros da Diretoria.

§ 1° — Para a primeira e a segunda renovagdo do 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de
Administragdo, ndo havendo consenso sobre quais deverfio ser substituidos, havera sorteio entre todos os

membros da primeira gestdo e entre os 2/3 (dois tergos) remanescentes, quando findar o segundo
mandato.

Art. 58° — Aprovado o presente Estatuto pela Assembléia Geral que o apreciar, sera ele registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Bezerros, quando, entfio, entrara em vigor.
o

do o Bezerros, 29 de maio de 2000.
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